ROMANIA
Judetul Satu Mare
Consiliul local al comunei Capleni

Hotarare Nr.19/2018.-
privind aprobarea Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacanta

Consiliul local al comunei Capleni, Intrunit in sedinta ordinara din data de 18 iulie 2018

Avand in vedere :
- expunerea de motive a primarului precum si raportul secretarului comunei Capleni nr.799/
03.07.2018, prin care se propune aprobarea Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de
vacanta personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Capleni, judetul
Satu Mare
-Hotararea Consiliului Local al comunei Cépleni nr.14/2018 privind rectificarea bugetului local pe
anul 2018
- avizul comisiei de specialitate,
- prevederile art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile art. 2 si art.3 din HGR nr.215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.36 alin.(2) litera a), alin.(9), art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.-1.- Se aproba Regulamentul Intern privind acordarea voucherelor de vacantd conform
anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.-2.- Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei Capleni.
Art.-3.- Prezenta se comunica cu:
— Institutia Prefectului - judetul Satu Mare
— Compartimentul financiar-contabil
— Se aduce la cunostinta salariatilor.

Presedinte de sedinta
Posz Attila Contrasemneaza
Csizmar Erika
secretar

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.45 din Legea nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. total al consilierilor in functie:13, Nr. total al consilierilor prezenti: 10, Nr. total al consilierilor
absenti:3, Voturi pentru:6, Voturi Impotriva:2, Abtineri:2



Anexanr.1 la HCL nr.19/2018.

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanta

Temei legal:

- OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile i completarile
ulterioare,

- HGR nr.215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Generalitati:

Art.1.(1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a Intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului-functionari publici si personalului contractuali-din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Capleni, judetul Satu Mare, angajatorul acorda acestora o singurd indemnizatie
de vacanta sub forma de vouchere de vacanta in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, pe suport de
hartie.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in perioada 1 iulie — 30 noiembrie 2018 cu valoare nominala de
50 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.

Art.2.(1) Numarului voucherelor de vacanta pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului  comunei Capleni care beneficieazd de program partial de munca se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) Voucherele de vacantd se acordd personalului aparatului de specialitate al primarului care
beneficieaza in perioada de referintd de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara
de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal considerat perioade de activitate
prestata conf.Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care pesonalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului au fost prezenti
partial la locul de muncd din diferite cauze (angajare in cursul anului, reintoarcere din concediu,
suspendare etc) voucherele se acordd raportat la numarul de zile de activitate prestatd in cursul
anului.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese,
numite.

Art.3. Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care au dreptul salariatii se realizeaza prin
rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art.4.(1)Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze
aceste tichete de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Se interzice salariatilor beneficiari de tichete de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus,

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta,

c¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani/sau al altor bunuri si /sau
servicii.

Art.5. Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hartie
acordate si neutilizate ori necuvenite potrivit prevederilor legale dupa cum urmeaza:

a.la sfarsitul perioadei de valabilitate

b.la data incetarii raporturilor de munca.

Modul de acordare:

Art.6. Sumele aferente voucherelor de vacanta vor fi prevazute in bugetul local pentru anul 2018
prin HCL, dupa analizarea cererilor depuse.



Art.7. Primarul comunei Capleni incheie contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu
respectarea prevederilor art.4 din HGR nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completdrile ulterioare. Contractul se
semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie $i se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

Art.8. Secretarul comunei Capleni intocmeste un tabel nominal in doud exemplare care sa
cuprindd: nume prenume beneficiar, CNP, nr.vouchere de vacantd si semnatura beneficiarului, din
care un exemplar impreuna cu Nota de comanda merge la furnizorul de vouchere si un exemplar
merge la Compartimentul financiar-contabil pentru a fi distribuite salariatiilor beneficiari de
vouchere de vacanta pe baza actului de identitate.

Evidenta si plata voucherelor de vacante:

Art.9. Formularul cu regim special se asigurd in cadrul Compartimentului financiar-contabil de
gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabila a tipizatelor.

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor
de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata si a
reglementdrilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se
tine la valoarea nominald imprimata pe acestea.

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hartie se efectueaza de persoane imputernicite, in
scris, prin dispozitia primarului.

Art.10. Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza la propunerea compartimentului
de specialitate cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Alte prevederi:

Art.11. In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacanta, care va fi
acordata salariatilor, dupa data achitirii contravalorii nominale a voucherelor de vacantd
achizitionate.

Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice la unitatile afiliate.

Angajatii au obligatia sa nu instraineze voucherele de vacanta catre alte persoane.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetarii raportului de
munca, angajatul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hartie
acordate in cursul anului si neutilizate sau necuvenite.

Art.12. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea acestuia catre
compartimentele din care fac parte.

Presedinte de sedinta
Posz Attila Contrasemneaza
Csizmar Erika
secretar



