ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA CAPLINI
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr_121 /2021

privind desemnarca consilicrului de ctica pentru consiliere etica si monitorizarea respectrii

sarcini:

normelor de conduitd in cadrul Primariel comunei Capleni
Megyceri Tamas-Raobert, primarul comunei Capleni, judeful Satu Mare

Avand in vedere:

Disporzitia primarului comunci Cipleni nr. 126/05.11.2012 privind numirea persoanci
responsabile pentru consiliere de eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduita,
referatul scerclarului inregistrat sub nr.60/04.08.2021, desemnarca consilicrului de eticé

pentru consilicre clicd s monitorizarea respectirii normelor de conduita in cadrul Primérici

comunei Capleni Tn acord cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
prevederile art.451 alin.(1) st alin.(3), art.452 si ale art.454 din OUG nr.57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modilicérile si complelarile ulterioare
In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.d), art. 155 alin.(5) lit.e), ar.196 alin.(1) lit.b) din
QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;

DISPUNE:

Art.-1.- Se desemncazi doamna lonucz Gabricla-lzolda, consilier principal din
Compartimentul financiar-contabil, taxe si impozitc locale, resurse umanc din aparatul de
specialitate al primarului comunei Capleni, pentru exercitarea atributiilor de consiliere elica si
monitorizarea respectirii normelor de conduita in cadrul Primérici comunei Cipleni, pentru o
perioada de 3 ani de la data cmiterii.

Art.-2.- In excrcitarca atributiilor prevazute la arl.1, persoana desemnald are urmitoarcle

a)

b)

c)

d)

monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul Primiriei comunei Cépleni si intoemeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

desfasoari activitatea de consiliere eticil pe baza solicitiirii scrise a [unctionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i sc adrescaza cu o solicitare, insd
din conduila adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
elaboreaza analizc privind cauzele, riscurile si valnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau nstitutier publice §i care ar
putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le tnainteazi
Primarului comuneci Capleni, si propunc masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilititilor;

organizeazd scsiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau carc instituie
obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarca  drepturilor
cetitenilor in relatia cu administratia publicd sau cu Priméria comunci Céplent;
semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la Incalcarea
principiilor si normelor de conduitd In activitatea functionarilor publici;

analizeazd sesizarvile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
aclivitatii autoritatii sau institutici publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fard a interveni in activitatea comisiei de discipling;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplici chestionare cetétenilor si beneficiarilor




dirceti ai activitd(ii autoritafii sau institutici publicc cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectivi,

Art.-3.-(1) IFisa postului corespunzitoarc functici detinute de consilierul de eticd se
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducétorul autorititii
sau institufiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(2) Consilierul de etica isi desfagoara activitatea pe baza fisei postului Infocmite in
conditiile prevazute la alin.(1). In activitatca de consilier eticd acesta nu se supune subordonarii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitalea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.

(3) Excrcitarca atributiilor de consilicre ctica previzute la art.2 lit.a) si b) nu face
obiectul evaluirii performantelor prolesionale individuale ale consilicrului de ctici.

Art.-4.- Prezenta dispozitie produce efecte de la data comunicarii si abrogad Dispozitia
primarului comunei Cépleni nr. 126/05.11.2012 privind numirca persoanci responsabile pentru
consiliere de cticd si monitorizarca respeetérii normelor de conduita.

Art.-5.- Prezenta dispozitic sc comunicd prin intermediul secretarului comunei Céapleni, in
termenul previzut de lege, cu:
— Institutia Prefcctului - Judetului Satu Mare,
—  Persoana descmnata.

Art.-6.- Consilierul de cticd desemnat va aduce la cunostinta publicé prevederile prezentet

dispozitii, o publica pe sitc-ul Primirici comunei Cépleni wwyw.capleni.ro si o aliseazi la scdiul
Primériei intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Capleni, 4 august 2021.-
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Secrelar general




