ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA CAPLENI
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr_122 /2021
privind aprobarea Codului de eticd si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Capleni

Megyeri Tamas-Robert, primarul comunei Capleni, judeful Satu Mare

Avand in vedere:

- Dispozitia primarului comunei Céapleni nr. 128/25.06.2019 privind aprobarea Codul etic si
de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cépleni,

- referatul secretarului inregistrat sub nr.61/04.08.2021, privind propuncrea de aprobare a
Codului de eticd si de integritate al aparatului de specialitate al Primarului comunei Cipleni
in acord cu prevederile QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

- prevederile art.368, art.451-457 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.d), art.155 alin.(5) lit.a), art. 196 alin.(1) lit.b) din

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.-1.- Se aproba Codul de cticd si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cipleni, conform anexei
nr.1, care face parte integranti din prezenta dispozitic.

Art.-2.- Prezenta dispozitie produce efecte de la data comunicirii si abrogd Dispozitia
primarului comunei Capleni nr. 128/25.06.2019 privind aprobarea Codul etic si de integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cépleni.

Art.-3.- Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de aparatul de specialitate
al Primarului comunci Cipleni.

Art.-4.- Prezenta dispozific sec comunicd prin intermediul secretarului comunei Capleni, in
termenul previzut de lege, cu:
— Institutia Prefectului - Judetului Satu Mare,
— persoanele din aparatul de specialitate al Primarului comunei Capleni sub semnaturd,
- seaduce la cunostinta publica prin afisare pe site~-ul Primdriei comunei Cipleni
www.capleni.ro si la sediul Primiiriei intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Capleni, 4 august 2021.-
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INTRODUCERE

e Codul etic si Regulile de conduiti al Tunctionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului din Priméria Comuneci Cépleni, defineste valorile si principiile de
conduitd care trebuic aplicate in relatiile cu cetdfenii, clienii, partenerii, colegii ete. In acelasi
timp serveste drept ghid pentru cresterca raspunderii si a implicarii personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

e Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic stabilesc reguli esentiale de comportament
st de etica aplicabila intregului personal al aparatului de specialitate al Primarului, precum si a
cetdtenilor si a partencrilor institutiet.

e Aceste reguli nu se substituie Tn niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administragici publicc.

e Accst cod asigurd cocrenta cu prevederile Ordonangei de Urgen(a nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ si defineste si ghideazd actiunile si strategiile aparatului de
specialitate al Primarului.

e Acest cod etic cste ﬁprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia
dintre functionarii publici. Acest text va fi Tnménat fiecdrui salariat nou si poate fi consultat la
avizier.

e Fiecare salariat si conducitor al aparatului de specialitate al Primarului trebuie si
respecte Codul de conduitd Eticd.
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Primiria Comunei Cépleni
Judetul Satu Mare

Capitolul 1. Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1
Normele de conduitid profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
to{i angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului din Priméria Comunei Cépleni,
serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, indiferent de categoria din care
fac parte: persoane cu funclii de demnitate publicd, func(ionari publici si personal contractual.

Obicctive
Art. 2
(1) Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc sd asigure cresterca calitifii serviciului
public, o bunid administrarc in rcalizarea interesului public si sd contribuic la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptic din administratia publica locald, prin:
a) reglementarca normelor de conduitd profesionald nccesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului institutiei Primaria Comunei Cépleni,
precum si al serviciilor si institutiilor subordonate administratiei publice locale;
b) informarea cetagenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptéfifi sé se astepte
din partea angajatilor administratici publice localc;
¢) crearea unui climat de ncredere i respect reciproc intre cetiteni si angajati, pe de o parte, si
intre cetiteni si autoritifile administratici publice locale, pe de altd parte.

Principii generale si valori
Art. 3
Principiile care guvcencazdd conduita proflesionald a angajafilor aparatului de specialitate al
Primarului:
a) suprematia Constitutici si a legii, principiu conform ciruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirca de a respecta Conslitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, Tn cxercitarea lunctici detinute;
c¢) asigurarea cgalitii(ii de tratament a cetiafenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoancle care ocupd diferite categorii de functii au indatorirca de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent(d, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform céaruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectivi, neutrd fa(d de orice interes altul
decat intercsul public, Tn exercitarca functiei detinute;
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f) integritatea morald, principiu principiu conform céruia persoanelor care ocupid diferite
categorii de functii lc este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functici pe care o delin sau sd abuzeze in
vreun fel de aceastd functic;

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform céruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de
drept si a bunelor moravurti;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in cxercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenga, principiu conform céruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot 1 supuse monitorizirii cetitenilor;

J) responsabilitatea si rispunderca, principiu potrivit ciiruia persoancle care ocupid diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Artd

Valorile etice, ce fac parte din cultura entitdtii publice, constituie un cod nescris, pe baza ciruia
sunt evaluate comportamentele personalului.

Declararea averilor, interesclor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de citre toti
factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv cei cu
statut special, care isi desfagoard activitatea in cadrul tuturor autoritdtilor publice centrale ori
locale sau, dupd caz, in cadrul tuturor institugiilor publice au obligatia de a declara averile si
interesele.

Termeni
Art. 5
In intelesul prezentului cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:
a) functia publicd - reprezinti ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, In scopul realizarii prerogativelor de putere publicd de citre administratia publica centrald,
administra(ia publica locala si autoriti{ile administrative autonome;
b) functionarul public - este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functic publici. Persoana
care a fost eliberatd din functia publica si se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici isi
pastreazd calitatea de functionar public;
¢) interes public - acel interes care implicd garantarca si respectarea de citre institutiile 51
autoritdfile publice a drepturilor, libertafilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutic, legislagia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;
d) interes personal - oricc avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajati prin folosirea reputatici, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei pe care o
detin;
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e) conflict de intercse - acea situajic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatca sa in luarca deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarca atributiilor functici detinute;

f) informatie de interes public - orice informatic care priveste activitatile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritifi publice ori institufii publice, indiferent de suportul ci;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau

identificabila.
Capitolul I1
Norme generale de conduiti profesionali a angajatilor
Asigurarca unui serviciu public de calitate
Art. 6

(1) Angajatii aparatului de specialitate al Primarului au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate In beneficiul cetdfenilor prin participarca activd la luarea deciziilor §i la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparcnta administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si elicacitatea institutiilor publice.

Loialitatea fatid de Constitufie si lege
Art. 7
(1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile ({arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor in
relatia cu administrafia publicd, precum si sa actioneze pentru punerca in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitatc cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd
din indatoririle prevazute de lege.
(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Angajatii trebuie s exercite funclia publicd cu obicctivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sd se abtind de la orice laptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului func(ionarilor publici.

(2) in activitatea profesionald. angajatii au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).
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(3) In exercitarea functiei publice, angajatii trebuic sd adopte o atitudine neutra fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influen{c de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice,

Loialitatea fa(d de autorititile si institufiile publice
Art. 8
(1) Angajatii au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul institutici publice in care 1isi
desfagoard activitatea, precum si dc a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau interesclor legale ale acestcia.
(2) Angaja(ilor le este interzis:
a) sd exprime In public aprecieri ncconforme cu rcalitatea in legéturd cu activitatea institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normaltiv sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publicd in care isi desfasoara activitatca are calitatca de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legédturd cu aceste litigii;
c) sd dezvaluic si sd foloscascd informatii carc au caracter secret, in alte condifii decét cele
prevazute de lege;
d) si acorde asisten(d §i consultanti persoanelor [izice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritii{ii ori institufici publice in care fsi
desfasoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarca raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
(4) Fard a aduce atingere celorlalte prevederi ale legii, autoritatea contractantd are obligatia de a
asigura protejarea ainformatii care ii sunt comunicate de persoanele fizice sau juridice cu titlu
confidential, in masura in care, in mod obiectiv, dezviluirea informatiilor in cauzi ar prejudicia
interesele legitime alc respectivelor persoane.

Exercitarca dreptului la libera exprimare
Art, 9
(1) Angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitdfii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oriciirei persoane.
(3) In indeplinirea atribufiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functici
publice definute, corcland libertatea dialogului cu promovarca intereselor institutici publice in
care 1si desfasoara activitatea.
(4) In activitatea lor, angaja(ii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii
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publici trebuie sd aibd o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 10

(1) Comunicarca oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institufici publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de citre angajatit desemnagi in acest sens
de conducitorul institugiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemna(i sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sid respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institugici publice in
care 1si desfisoard aclivitatea.

(3) In cazul in carc nu sunt desemnati in acest scns, angajatii pot participa la activitdti sau
dezbateri publice, avind obligatia dc a face cunoscut [aptul ¢d opinia cxprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institutiei publice In cadrul céreia Ts1 desfasoari activitatea.

(4) Angajatii pot participa la claborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si luerdri literarc ori stiintilice, in conditiile legii.

(5) Angajatii pot participa la cmisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei publice, dacd acestca nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, angajatii isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimétoarc la adresa lor sau a familici lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Angajatii isi asumai responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd [ic in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) sc aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Implicarea Tn activitatea politica
Art. 11
(1) Angajatii au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se ab{ind de la exprimarca
sau manifestarca publica a convingerilor si preferin(elor lor politice, si nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatic cércia ii este aplicabil acclasi regim juridic ca si partidelor politice.
(2) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor ciirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
funcfioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
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b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la func(ii de demnitate publici;

c) sd afigeze, in cadrul instituiilor publice, inscmne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora lc este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioncaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sé se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarca atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaginii proprii

Art. 12
Angajatilor le este interzis s permitd utilizarca functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unet activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Conduita in relatiile cu cetifenii

Art. 13

(1) In relatiile cu persoancle fizice $i cu reprezentantii persoanclor juridice care se adreseazi
institufiei publice, angajatii sunt obliga{i si aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morali si profesional.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingerc onoarci, reputatiei, demniti(ii, integritaii fizice
si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oriciirei persoanc.

(3) Angajatii trebuic si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legald, clara
si eficientd a problemeclor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandid respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiccte ale acestor raporturi.
(5) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizati fatd de orice persoani cu care intra
in legdturd in exercitarea funciei publice, fiind indrituiti, pc baza de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatca de tratament a cetdfenilor in fata institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale,
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 14

1) Angajatii care reprezintd institufia publicd in cadrul unor organizatii intcrnationale, institutii

gajat I I g
de fnvitdmant, conferinte, seminare si alte activiti{i cu caracter internalional au obligatia si
2 2

promoveze o imagine favorabild tarii i institutici publice pe care o reprezinta.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sd exprime opinii personale

] jat : |

privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisd ncé

carea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art, 15
(1) Angajatilor le estc interzis sa solicite sau sé accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considcrarea [uncfici lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarca mandatului sau a functici publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

Obicctivitate si responsahilitate in luarea deciziilor

Art. 16

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le estc interzis sd@ promitd luarea unci decizii de cétre institutia publica, de catre
al{1 angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Angajatii cu funclii de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea Imbundtitirii activitdtii institutici publice in care isi
desfisoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetidtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarca activiti(ii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine,

(5) Angajatii de conducere au obligatia sa asigure cgalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod cchilibrat, corcspunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subording;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarca corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoanc din subordine;
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¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine,
s semnalcze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze mdisuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sid examineze si sil aplice cu obicctivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarca de stimulente matceriale sau
morale;

¢) sa evalueze In mod obicctiv necesarul de instruire profesionald al ficcarui subordonat si sa
propund participarea la programe dc formare si perfectionarce profesionald pentru fiecare persoand
din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitili, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinese conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;
g) sd excludd orice formd de discriminare si de hirfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi condiiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inal(ii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Folosirea prerogativelor de putere publici
Art. 17
(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitifi cu caracter gencral si prin
activititi cu caracter special.
(2) Activitafile cu caracter general care implicd excrcitarea prerogativelor de putere publica, de
céitre institugiile publice sunt urmatoarcle:
a) elaborarea proiectclor de acte normative si a altor reglementari specilice institutiei publice,
precum si asigurarea avizarii accstora;
b) elaborarea propuncrilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentédrii si implementarii politicilor publice, precum si a actelor
necesare executdrii legilor, in vederea realizarii competentei institutiei publice;
¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;
d) gestionarea resursclor umanc si a fondurilor publice;
e) reprezentarca interesclor instituici publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din fard si din straindtate, in limita competentelor stabilite de
conducdtorul institutici publice, precum i reprezentarea in justitic a institutici publice In cadrul
céreia isi desfasoard activitatea;
f) realizarca de activitafi in conformitate cu strategiile din domeniul socictitii informationale, cu
excepfia situatici in care acestea vizeaza monitorizarca $i intrefinerea echipamentelor informatice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice
Art. 18
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(1) Angajatii sunt obliga{i sd asigure ocrotirca proprictatii publice si private a statului si a
unitafilor administrativ-teritoriale, s cvite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia si [oloscasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand institutiei
publice numai pentru desfisurarca activitatilor alerente functici publice definute.

(3) Angajatii trebuic si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirca utild 51
cficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatii care desfagoard activitd(i in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitareca participarii la achizifii, concesioniri sau inchirieri
Art, 19
(1) Un angajat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarcle situatii:
a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fiec vandute;
b) cénd a participat, in excrcitarea atributiilor de serviciu, la organizarca vanzarii bunului
respectiv;
¢) ¢énd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) sc aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprictatea publicd ori privati a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate publica
sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supusc operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele previzute de lege.

Capitolul 11
Respectarea normelor prezentului Cod de Conduiti

Art. 20

(1) In scopul aplicarii cficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor in
exercitarea funcfiilor detinute, conducitorii institutiilor publice vor desemna un angajat, de reguld
din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici sl monitorizarca respectirii
normelor de conduiti.

(2) In mod excepfional, in functic de numiarul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de
etica.

(3) Desemnarea consilicrului de ctici se face prin act administrativ al conducitorului institutici
publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor in scopul
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asigurdrii implementirii, monitorizirii $i controlului respectirii principiilor si normelor de
conduitd a funcionarilor publici se stabilesc prin hotarére a Guvernului, la propunerea Agentici
Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si sc desfisoard in baza unci solicitari formale
adresate consilierului de cticd sau la inifiativa sa atunci cind din conduita angajatului rezulta
nevoia de amecliorare a comportamentului acestuia. Consilicrul de cticii are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét n situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o faptd penala.

(5) Inmstitugiile publice implementcazi misurile considerate necesare pentru respectarea
dispozifiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitid si sprijind activitatea
consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal sc efectucazi cu respectarea prevederilor
legislagiei pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatic a acestor date.

(7) Institutiile publicc au obligatia si asigure participarca consilierilor de cticd la programele de
formare i perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetdfenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internct si de a le afisa la sediul
institufiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Angajatii nu pot fi sanctiona(i sau prejudiciali Tn niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului
de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

Capitolul IV
Sanc{iuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 21

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage rispunderea persoanei vinovate.

Art. 22

Stabilirea vinovifiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de Conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de ordine internd al
institugiei publice.

Art. 23

Reclamatiile si sesizarile releritoarc la acordarca serviciilor publice se inrcgistreazd si
solutioneaza cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale in vigoare.
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Art. 23

Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarca serviciilor publice se inregistreazd si
solutioncaza cu respectarca procedurii stabilita la nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art. 24
Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al primarului,
viceprimarului si a scceretarului general al primérici, sau in scris si adresat institutiel.

Art. 25

Inregistrarca scsizarii se realizeaza prin:

a) Inscrierea in registrul de audienic;

b) inscrierea in registrul de intrare-icsire al institutiei.

Capitolul V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 26
(1) Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobiri sale de céitre conducitorul institutiei publice.
(2) Ulterior aprobarii, ¢l va fi adus la cunostinta sangajatilor si persoanclor interesate.

PRIM/\R ) o Contrasemncaza
MLEGYERI TAMAS-ROBERT ' CSIZMAR ERIKA
: A . I Secretar general
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