ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAPLENI

Proiect de Hotarare Nr.3/2020.-
privind aprobarea Planului anual de perfectionare profesionald a
personalului din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Capleni si al alesilor locali
pentru anul 2020

Consiliul local al comunei Capleni, intrunit in sedinta ordinara din data de 2020.-

Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr.3/06.02.2020 al primarului comunei Capleni,
- raportul de specialitate al secretarului general al u.a.t. nr.8/06.02.2020,
- raportul comisiei de specialitate al consiliului local al comunei Cépleni,
- prevederile art.217, art.458, art.459, art.551 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile art.4 lit. ”g”, art.14 din H.G. nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile art.195 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul prevederilor art.139 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ; cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba Planul anual de perfectionare profesionald al functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Capleni, conform Anexei nr.1, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2.-Se aproba Planul anual de perfectionare profesionald al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cépleni si al alesilor locali, conform Anexei nr.2, care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3.-Plata cursurilor de pregatire, formare si perfectionare profesionald, organizate de institutii
specializate/acreditate, pentru personalul din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei
Capleni precum si pentru alesii locali, in decursul mandatului, se asigurd din bugetul local, cu
respectarea legislatiei specifice.

Art.4.-Prezenta se comunica prin grija secretarului general al u.a.t. Capleni, in termenul prevazut de
lege, persoanelor si institutiilor indreptatite conform prevederilor legale.

Capleni, 6 februarie 2020.-

Initiator Avizat
Mosdoczi Vilhelm Csizmar Erika
Primarul comunei Cépleni Secretar general



ROMANIA Anexa nr.1 la Proiectul de hotarare nr.3/2020
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAPLENI

PLANUL
de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul aparatul de specialitate al primarului
comunei Capleni

Nr. Functia/ Functii Domeniul de perfectionare profesionala
crt. compartimentul
1 Secretar general Etica si integritate
al u.a.t-functionar Salarizare si managementul resurselor umane
public de Stare civila
conducere Managementul resurselor umane din entitatile
publice
2 Compartiment Consilier —functionar Accesarea si utilizarea instrumentelor/fondurilor
financiar- public de executie, structurale
contabil, taxe si Eslfirf lzite eilézittliznar Management financiar si contabilitate bugetara

impozite locale,
resurse umane
si achizitii

responsabil urbanism
Transparenta decizionala si liberul acces la

informatii de interes public

publice
Certificarea cheltuielilor
Management financiar si contabilitate bugetara
3 Compartiment Consilier - functionar Asistenta sociala

asistentd sociald | public de executie
si autoritate

tutelard
4 Compartiment | Referent functionar
agricol public de executie

Managementul competentelor

Initiator Avizat
Mosdoczi Vilhelm Csizmar Erika
Primarul comunei Cépleni Secretar general




ROMANIA Anexa nr.2 la Proiectul de hotarare nr.3/2020
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAPLENI

PLANUL
de perfectionare profesionald a personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate al
primarului comunei Capleni si al alesilor locali

Nr.crt. Functia/ Functia Domeniul de perfectionare profesionala
compartimentul

1 Primar Managementul performantei in administratie
Managementul instrumentelor structurale
Managementul situatiilor de urgenta

2 Viceprimar Investitii si administrarea patrimoniului

Protectia muncii, securitate in muncd, sdnatatea si
securitatea muncii

Managementul situatiilor de urgenta

3 Cultura, sport si pentru | Referent cultural | Accesare fonduri
monitorizarea Bibliotecar Animatie in biblioteca
procedurilor Organizarea activitdtii de administrare si
administrative gestionare a documentelor de biblioteca
4 Compartiment Sef serviciul Securitatea si sdnatatea in munca
Situatii de urgenta voluntar pentru | Managementul situatiilor de urgenta

situatii de urgenta

5 Consilierii locali Administratie publica locala
Statutul alesilor locali

Initiator Avizat
Mosdoczi Vilhelm Csizmar Erika
Primarul comunei Cépleni Secretar general




COMUNA CAPLENI
PRIMARUL COMUNEI CAPLENI
Nr.3/06.02.2020

Referat de aprobare
la Proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului anual de perfectionare profesionald a personalului din cadrul aparatul de specialitate al
primarului comunei Cépleni si al alesilor locali, pentru anul 2020.

Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;

- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

- promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Conform prevederilor Codului Muncii si a art.458, 551 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala,
prin elaborarea planului anual si cuprinderea de fonduri in bugetul local. Conform prevederilor H.G.
nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, la
nivelul institutiei este desemnata ca persoana responsabild cu organizarea si realizarea gestiunii curente
a resurselor umane si a functiilor publice, dna secretar general al ua.t. Printre atributiile persoanei
desemnate se numara si elaborarea planurilor de perfectionare si a masurilor privind perfectionarea
functionarilor publici si a personalului contractual. Anexat proiectului de hotarare sunt Planurile de
perfectionare atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual, respective alesii
locali.

In conformitate cu prevederile art.136 alin.(8) lit. ’a” din Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre aprobare proiectul
de hotarare nr. 3/2020, cu mentiunea ca fondurile necesare a fi alocate de la bugetul local, in acest
scop, sunt in cuantum de 11000 lei.

Mosdoéczi Vilhelm
Primarul comunei Cépleni



ROMANA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI CAPLENI
NR.10/06.02.2020.

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului anual de perfectionare profesionala a personalului din cadrul aparatul de specialitate al
primarului comunei Cépleni si al alesilor locali,pentru anul 2020.

Conform prevederilor art.458 si 551 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul si
obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Autoritatile si institutiile publice, au obligatia sa prevada in buget, sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, cu previzionarea faptului ca, acestea pot avea
loc si in afara localitatii, sumele pentru cazare, transport si masa fiind asigurate tot de catre institutiile
si autoritatile publice .

In baza H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a
functionarilor publici, la nivelul institutiei organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane
si a functiilor publice, este in atributia secretarului general al u.a.t., care elaboreaza Masurile privind
perfectionarea functionarilor publici si Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici si
le depune 1n vederea aprobarii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Astfel se elaboreaza
Planul de perfectionare si pentru personalul contractual si alesii locali.

Formarea profesionald a salariatilor are ca obiective:

-adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

-actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;

-dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

-promovarea in munca;

-dezvoltarea carierei profesionale.

Conform prevederilor art.217 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, alesii locali au dreptul, la pregatire, formare si perfectionare
profesionald, in decursul mandatului, acestia beneficiind de plata programelor, cheltuieli de transport,
cazare, masa si indemnizatie de delegare sau deplasare, in conditiile legii. Sumele estimative se prevad
in bugetele locale ale autoritatilor si institutiilor publice.

Programul anual a fost intocmit avand in vedere Programele de perfectionare cuprinse in
Ordinul 3601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si
informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici, precum si a nevoilor identificate pe baza atributiilor cuprinse in fisele de post ale
angajatilor. Sumele estimative pentru anul 2020 sunt in cuantum de 11000 lei.

Secretar general al u.a.t.,
Csizmar Erika
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